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Evaluation

Um den PDCA-Zyklus zu beenden, gilt es in der letzten Phase
das Feedback zu evaluieren. Die daraus entstehenden
Erkenntnisse werden fir die Zukunft genutzt, um
entsprechend erneut bei dem ersten Schritt “Plan”
anzusetzen.



» Hier gelangen Sie in das Hauptmenu

Nav,.gation > Hier starten Sie erneut im Schritt 1 ,Plan®

» Hier geht es zuriick zu Schritt 3 ,Check”



https://reg.evoletics.de/dgm/pdca-home/
https://reg.evoletics.de/dgm/pdca-plan/
https://reg.evoletics.de/dgm/pdca-check/

Mitgestaltung

Was konnten Themen fiir die nachsten
GesundheitsmalRhahmen sein?

100 Teilnehmer (Mehrfachantworten)

Ernahrung = 50 (50 %)
Herz-Kreislaufsystem = 45 (45 %)
Mitmach-Angebote = 40 (40 %)
Stressbewaltigung = 20 (20 %)
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Auf Basis des Feedback | PDCA - ,Check®  MANACEMENT

Mogliche Module fiir die nachste Gesundheitsmalinahme

Aufgrund der Evaluation ergibt sich in diesem Beispiel, dass die meisten Mitarbeiter an
den Themen Ernahrung, Herz-Kreislaufsystem und Mitmachangeboten interessiert

sind. Daraus ergibt sich fur die Zukunft und dem Schritt ,Plan® eine Bedarfsabfrage fur
folgende Module:

> Vitaltest
» Clue Medical
> Unterjahrige Kurse

_ _ Auf dieser Basis, starten Sie hier erneut im Schritt 1 ,,Plan®
« Nordic Walking

« Faszientraining


https://reg.evoletics.de/dgm/pdca-plan/
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